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Informazioni personali

Nome Valtere Giovannini

Luogo di nascita Bibbiena (AR)

Data di nascita 11/05/1951

Codice fiscale GVNVTR51E11A851A

Residente a: Poppi (AR)

Recapiti telefonici: 3358106865

E-mail: giovanninivaltere@gmail.com

Istruzione  e formazione
Luglio 1995: Laurea in Medicina e Chirurgia presso
l’Università degli Studi di Perugia con votazione 105/110.
Novembre 1999: Specializzazione in Igiene e Medicina
Preventiva presso l’Università degli Studi di Perugia.
Massimo dei voti con lode.

Anni 1996-1997: Corso di perfezionamento presso
l’Università di Firenze – Programmazione e valutazione
delle attività sanitarie di base e specialistiche.
Anni 2002-2003: Corso di perfezionamento presso
l’Università di Firenze  - Il governo clinico.
Anno 2003 : Corso di programmazione, management ed
economia sanitaria per le direzioni delle aziende sanitarie
della Regione Toscana.
Anni 2006-2007: Corso di formazione manageriale per la
direzione delle Istituzioni sanitarie toscane  presso Scuola
Superiore S.Anna.
Anno 2015: Corso di aggiornamento al Corso di formazione
manageriale per direttori generali, direttori sanitari,
direttori amministrativi, presso Scuola Superiore S.Anna.



Esperienza lavorativa

Dal 24 novembre 2020 ad oggi: In pensione.

dal 23/09/2017 al 23 novembre 2020 Direttore Generale dell’Azienda ospedaliero – universitaria
Senese, dover consegue significatici risultati nella gestione
economico finanziaria e nei principali obiettivi assegnati,
quali la gestione tempi attesa per attività specialistica e
attività chirurgica programmata.

dal 1 gennaio 2016 al 23/09/2017 Direttore per la programmazione dell’Area vasta sud est;

dal 1 agosto 2015 al 31 dicembre 2015 Commissario per la programmazione dell’area vasta sud
est; introduce una modellistica innovativa per la lettura
dei bisogni di salute dei cittadini finalizzata ad una
diversa, e coerente, allocazione dell’offerta/risposta
sanitaria disponibile e programmabile;

dal 1 giugno 2013 al 31 luglio 2015 Direttore generale della Direzione diritto alla salute e
politiche di solidarietà della Regione Toscana, ove coordina
e dirige le attività della Direzione generale; in questi anni la
sanità toscana raggiunge il secondo posto nazionale nella
griglia lea con 212 punti su 225 e il primo posto,
conseguendo altresì un punteggio, 217 punti su 225
assegnabili, mai raggiunto prima da altre regioni, nella
verifica della griglia Lea 2014. Il Piano nazionale esiti valuta
la qualità delle cure ospedaliere toscane, prodotte in quegli
anni, di assoluto livello; la rete dei presidi ospedalieri
toscani merita, secondo la valutazione del Rapporto
nazionale SDO 2013/2014, la conferma e l’assegnazione,
quasi in solitudine, del quadrante dell’eccellenza nel piano
definito dalle coordinate della complessità e dell’efficienza
della casistica trattata. Introduce con delibera, pubblicata
nella monografia Agenas “Monitor”, un ridisegno della rete
specialistica ambulatoriale toscana, sia clinica che
diagnostica; una diversa organizzazione delle competenze
professionali, specialistiche e della medicina generale,
coerente al diverso, e mutato, profilo dei bisogni dei
cittadini che, a parità di risorse, consente di garantire un
diritto di accesso equo, in ordine alla complessità del
bisogno, ed immediato, in ordine alla temporalità della
soddisfazione dello stesso, superando il concetto di tempo
di attesa programmato per classi di priorità.

dal 12 gennaio 2012 al 30 maggio 2013: Direttore generale dell’Azienda ospedaliero-universitaria
Careggi; ove consegue risultati di efficienza, secondo la
valutazione MES, e di esito delle cure, secondo il Programma
nazionale esiti, di significativo valore, sia come miglioramento
delle performance degli anni precedenti che nel confronto con



le altre aziende ospedaliero-universitarie. Questi risultati
gestionali sono stati conseguiti nel rispetto delle risorse
assegnate; il Bilancio economico-finanziario dell’anno 2012
dell’azienda Careggi è stato valutato, senza alcun rilievo in
merito, dalla Corte dei Conti nell’esercizio di verifica annuale.

da febbraio 2010 al 11 gennaio 2012: Direttore Sanitario della Azienda ospedaliero-universitaria
Careggi.

dal mese di ottobre dell’anno 2005: Responsabile presso la Direzione Dipartimento Diritto alla
Salute e politiche di solidarietà , dell’Area di coordinamento
sanità; responsabilità che ha mantenuto fino al 31 gennaio
2010.

dal 1 gennaio 2004 viene attivato il suo comando presso il Dipartimento Diritto
alla Salute e politiche di solidarietà per fornire, tra l’altro,
“un adeguato supporto nella delicata tematica della
appropriatezza nella domanda e nella offerta di prestazioni
sanitarie”.

dal mese di giugno dell’anno 2004 Responsabile del Settore Concertazione di Area Vasta e
politiche di appropriatezza costituito presso la Direzione
generale Diritto alla Salute e politiche di Solidarietà della
Regione Toscana.

nell’anno 2002 Inizia la sua collaborazione con il Dipartimento Diritto alla
Salute e Politiche di Solidarietà della Regione Toscana.
Nell’anno 2003 il Dipartimento chiede la sua messa a
disposizione per il 50% del tempo professionale.

maggio 2000. Dirigente medico in ruolo a tempo

indeterminato presso la Direzione Sanitaria della Azienda

sanitaria n.8 di Arezzo nella disciplina Organizzazione dei
servizi sanitari di base.

Attività: è da subito responsabile del processo di
accreditamento e della nuova organizzazione della offerta
Specialistica per il governo dei tempi di attesa.

Successivamente responsabile della “Epidemiologia ed
Intelligence”, un gruppo operativo finalizzato alla
valutazione delle criticità aziendali e alla progettazione di
soluzioni, anche con modelli di reingegnerizzazione
organizzativa

maggio 1987 – novembre 1996: dipendente nel ruolo amministrativo del Servizio Sanitario
Regionale; part-time dai primi anno ’90 per terminare gli
studi universitari.




